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' Opodatkowanie osob fizycznych w
Unii Europejskiej

Cel raportu




Cel raportu

» W jaki sposob podatek dochodowy od 0séb fizycznych i skladki na ubezpieczenia
spoleczne wplywaja na wysoko$¢ wynagrodzenia netto pracownikéw w poszczegolnych
krajach Unii Europejskiej (oraz Norwegii, Islandii i Szwajcarii)?

« Jak sie plasuja kraje z podatkiem liniowym w stosunku do krajow z tradycyjna skalg
podatkowa? Jak na tym tle wyglada Polska?

* Czy panstwa UE stosuja prorodzinne ulgi podatkowe?

» Dodatkowo, przeanalizowaliSmy wysoko$¢ sktadek na ubezpieczenia spoleczne
placonych przez pracodawcoOw oraz mozliwos¢ skladania zeznan podatkowych droga
elektroniczng

* Nie jest naszym celem poréwnywanie Swiadczen oferowanych przez poszczego6lne kraje
w zamian za daniny publiczne

2.08.2012
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' Opodatkowanie osob fizycznych w
Unii Europejskiej

Metodologia




Metodologia

Zalozenia:
* Rezydenci podatkowi w danym kraju
* Pracodawca = podmiot zarejestrowany w tym kraju

o Calkowity roczny przychod z umowy o prace = Srednie roczne wynagrodzenie w danym
kraju (wyrazone w lokalnej walucie danego kraju)

 Brak innych dochodow
* Nie uwzgledniamy ulg podatkowych (oprocz ulg prorodzinnych)

» Zastosowane zostaly stawki podatku i ubezpieczen spolecznych obowigzujace w 2011 r.
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| Metodologia

4 scenariusze:

* Scenariusz 1 : brak rodziny (wspétmalzonka 1 dzieci), podatnik otrzymuje Srednie
wynagrodzenie roczne

* Scenariusz 2: wspotmalzonek i dwoje dzieci, podatnik otrzymuje Srednie
wynagrodzenie roczne (wspoilmalzonek nie zarabia)

* Scenariusz 3: brak rodziny (wspotmatzonka i dzieci), podatnik otrzymuje
pieciokrotno$¢ sredniego wynagrodzenia rocznego

* Scenariusz 4: wspotmatzonek i dwoje dzieci, podatnik otrzymuje pigciokrotnosc
sredniego wynagrodzenia rocznego (wspolmalzonek nie zarabia)

PwC



' Opodatkowanie osob fizycznych w
Unii Europejskiej

Wyniki dla poszczegbdlnych scenariuszy
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Ogolne podsumowanie rezultatow badania

Srednia z 2 scenariuszy

» Srednia rezultatow z 2 pierwszych scenariuszy moze do pewnego stopnia obrazowac
oziom $redniego wynagrodzenia netto uzyskiwanego przez ogol mieszkancow danego
raju.

«Srednia pensja netto dla obywateli analizowanych krajoéw wynosi ok. 76% pensiji brutto

* Kraje, ktore moga pochwali¢ sie najwyzszym $rednim netto (>80%) to: Cypr, Portugalia,
Czechy, Malta, Irlandia, Stlowacja, Hiszpania, Bulgaria.

« Srednie netto uzyskiwane w krajach z podatkiem liniowym to ok. 79% wynagrodzenia
brutto (w 2010 80%), podczas gdy Srednie netto uzyskiwane w krajach z progresywna
skalg podatkowa wynosi ok. 74% (bez zmian).

sPoroéwnanie do roku 2010: na Wegrzech wyniki sg o 4 punkty procentowe wyzsze
(wprowadzenie 16% podatku liniowego i ulg prorodzinnych)

* Dla Polski $rednie wynagrodzenie netto wynosi ok. 75% (bez zmian w stosunku do
2010).
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Ranking — scenariusz11i 2

Cypr 91%
Portugalia 86%
Czechy 86%
Malta 85%
Irlandia 84%
Slowacja 84 %
Hiszpania 83%
Estonia 83%
Litwa 79%
Bulgaria 7 8%
Luksemburg 7 8%
Islandia 77%
Wielka Brytania 76%
Polska 75%
Francja 75%
Lotwa 75%
Norwegia 73%
Wegry 73%
Wlochy 72%
Finlandia 72%
Rumunia 72%
Holandia 71%
Slowenia 70%
Szwecja 70%
Szwajcaria 69%
Austria 690%
Grecja 69%
Dania 690%
Niemcy 65%
Belgia 65 %
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Wyniki dla poszczegolnych scenariuszy

Scenariusz 1

osoba nieposiadajaca rodziny, uzyskujaca Srednie wynagrodzenie

* Najwyzszy dochdd netto jest notowany na Cyprze (91%)
 Najnizsze wyniki odnotowaly Belgia (59%) , Niemcy (61%)
» Por6wnanie z rokiem 2010:

- najwiekszy spadek na niekorzy$¢ roku 2011 (spadek o 4 punkty procentowe) zanotowal
Luksemburg (rezultat wprowadzenia 1 stycznia 2011 ,podatku kryzysowego”, ktory zostal
zlikwidowany w 2012 roku)

- spadek o 2 punkty procentowe w Grecji (wzrosty sktadki ubezpieczeniowe, zwiekszono
stawki podatkowe oraz wprowadzono specjalny ,podatek solidarno$ciowy” dla Grekow
zarabiajacych rocznie wiecej niz EUR 12 000 rocznie - w wysoko$ci od 1 do 4%)

-najwiekszy wzrost (o 4 punkty procentowe) zanotowala Szwecja (rezultat zmiany sposobu
odliczania skladek ubezpieczeniowych)

« Srednie netto dla wszystkich analizowanych krajoéw w tym scenariuszu wynosi 73%
wynagrodzenia brutto (Polska 72%). Wyniki te sg analogiczne do zeszlorocznych
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Ranking — scenariusz 1
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Scenariusz 1

Cypr
Malta
Portugalia
Irlandia
Hiszpania
Estonia
Bulgaria
Slowacja
Litwa
Czechy
Wielka Brytania
Francja
Norwegia
Islandia
Finlandia
Polska
Rumunia
Holandia
Luksemburg
Szwecja
Wltochy
Lotwa
Grecja
Austria
Szwajcaria
Wegry
Slowenia
Dania
Niemcy
Belgia

91%
83%
83%
81%
7 9%
7 9%
7 8%
7 8%
7 8%
77 %
7 6%
7 2%
7 2%
7 2%
7 2%
7 2%
71%
71%
7 0%
7 0%
690%
690%
69%
68%
68%
68%
66%
66%
61%
59%



Wyniki dla poszczegolnych scenariuszy — c.d.

Scenariusz 2

osoba pozostajaca w zwigzku malzenskim, majaca dwojke dzieci, zarabiajaca
srednie wynagrodzenie

* W wielu badanych krajach istotnie wyzsze wynagrodzenie netto niz w scenariuszu 1, np.:

-Republika Czeska (wzrost o 17 punktéw procentowych)

- Luksemburg (wzrost o 15 punktéw procentowych)

- Stlowacja (wzrost o 13 punktow procentowych)
oraz

- Belgia (wzrost o 12 punktéw procentowych) — niemniej Belgia jest nadal panstwem, w
ktérym obcigzenia podatkowe sa relatywnie do$¢ istotne i nawet po zastosowaniu ulg
podatkowych $rednie netto jest nizsze niz w przypadku braku tych ulg w innych krajach
(scenariusz 1).

» Na Slowacji, w Republice Czeskiej, Portugalii, Polsce i Francji ulgi podatkowe
przekraczaja podatek nalezny (podatnik placi wiec jedynie skladki na ubezpieczenia
spoleczne)
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Wyniki dla poszczegolnych scenariuszy — c.d

e Porownanie z rokiem 2010:

- najwiekszy wzrost wynagrodzenia netto w tym scenariuszu zanotowaly Wegry (az o 9
punktoéw procentowych)— rezultat wprowadzenia ulg prorodzinnych

- spadek odnotowaly kraje borykajace sie z kryzysem — np. w Grecji wynagrodzenie
netto spadlo o 3 punkty procentowe

« Sredni dochéd netto dla wszystkich analizowanych krajow w tym scenariuszu wynosi
79% wynagrodzenia brutto i podobny wynik uzyskala Polska (78%)

PwC
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Ranking — scenariusz 2

Scenariusz =

PwC
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Wyniki dla poszczegolnych scenariuszy — c.d

Scenariusz 3 —

osoba nieposiadajaca rodziny, zarabiajaca pieciokrotnos$c¢ sredniego
wynagrodzenia

» Generalnie w krajach z podatkiem liniowym (Bulgaria, Estonia, Litwa, Slowacja, Czechy,
Rumunia i Lotwa), wynagrodzenie netto (jako procent wynagrodzenia brutto) jest, jak
mozna sie bylo spodziewaé¢, wyzsze niz w krajach z progresywna skalg opodatkowania
(wsrod tych ostatnich Cypr stanowi najbardziej spektakularny wyjatek)

» W Belgii obciazenia przekraczaja 50% brutto.

» Poré6wnanie do roku 2010: na Wegrzech wyniki sg az o 14 punktéw procentowych wyzsze
(wprowadzenie 16% podatku liniowego)

e Srednie netto dla wszystkich analizowanych krajéw w tym scenariuszu wynosi 62%
wynagrodzenia brutto (Polska 68%)

PwC
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Ranking — scenariusz 3

Scenariusz 3
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Wyniki dla poszczegolnych scenariuszy — c.d

Scenariusz 4

osoba pozostajaca w zwigzku malzenskim, z dwaojka dzieci, zarabiajaca
pieciokrotnos$c sredniego wynagrodzenia

* Brak istotnych réznic w poré6wnaniu ze scenariuszem 3

» Najwieksza r6znice w poréwnaniu ze scenariuszem 3 wykazuja: Francja (wzrost o 10
punktéw procentowych), Polska (wzrost o 7 punktoéw procentowych) i Portugalia (wzrost
o 7 punktéw procentowych)

» Ogélnie rzecz biorac, réznica pomiedzy scenariuszami 3 i 4 jest znacznie mniejsza niz
roznica pomiedzy scenariuszami 11 2

* Dlaczego tak sie dzieje? Poniewaz ulgi prorodzinne i wspoélne rozliczenie podatkowe
majq mniejszy wplyw na zmniejszenie procentowego obcigzenia z tytulu podatkow i
skladek na ubezpieczenia spoleczne w przypadku osoéb o wyzszych dochodach

*Poroéwnanie do roku 2010: na Wegrzech wyniki sg az o 16 punktdéw procentowych wyzsze
(wprowadzenie ulg prorodzinnych)

« Srednie netto dla wszystkich analizowanych krajéw w tym scenariuszu wynosi 64%
wynagrodzenia brutto (Polska 75%)
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Ranking — scenariusz 4

Scenariusz 4
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' Opodatkowanie osob fizycznych w
Unii Europejskiej

Analiza korelacji miedzy scenariuszami
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Wplyw poziomu wynagrodzenia na obciazenie z
tytutu podatkow i sktadek na ubezpieczenia
spoleczne

*PoroéwnaliSmy scenariusze 11 3 (dotyczace oséb nieposiadajacych rodziny) oraz
scenariusze 2 i 4 (dla oséb z rodzinami)

«Zasadniczo, wzrost wynagrodzenia oznacza wzrost procentowego udzialu obcigzen
podatkowych w stosunku do wynagrodzenia brutto, mimo, ze realnie dostaje sie wiecej
pieniedzy

*W przypadku scenariuszy 1 i 3, wzrost wynagrodzenia najbardziej zwieksza obcigzenia
podatkowe podatnikéw z Irlandii, gdzie wynagrodzenie netto osoby nieposiadajacej
rodziny jest nizsze o ponad 26 punktow procentowych w przypadku zarabiania
pieciokrotnosci Sredniego wynagrodzenia niz w przypadku zarabiania Sredniego
wynagrodzenia

*W przypadku scenariuszy 2 i 4, najwieksza réznica w obcigzeniach podatkowych dobrze
zarabiajacych z rodzinami w poréwnaniu ze $rednio zarabiajacymi z rodzinami jest
réwniez w Irlandii

PwC



' Prorodzinne ulgi podatkowe

» W naszym badaniu skoncentrowali$my sie na dwoch najpowszechniej stosowanych
formach ulg prorodzinnych, tj. wspolnych rozliczeniach podatkowych i ulgach na dzieci

» W wiekszo$ci krajow UE (w tym krajow z podatkiem liniowym) wystepuje jakas forma
ulg prorodzinnych

* 7 zamieszczonego w raporcie wykresu poréwnujacego scenariusze 1 i 2 wynika, ze
prorodzinne ulgi podatkowe najskuteczniej obnizaja obciazenia podatkowe w Czechach.

» W przypadku os6b uzyskujacych pieciokrotnos¢ sredniego wynagrodzenia
najwiecej na ulgach prorodzinnych korzystaja Francuzi.

PwC
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Podatek liniowy — scenariusz1i 2

* Obecnie podatek liniowy obowigzuje w siedmiu krajach czlonkowskich UE: w Estonii
(stawka 21%), Lotwie (stawka 25%), Litwie (stawka 15%), Czechach (stawka 15%),
Stowacji (stawka 19%), Rumunii (stawka 16%), Bulgarii (stawka 10%) i na Wegrzech
(stawka 16% od 2011 r.)

*Obcigzenie wynagrodzenia brutto jest Srednio o 5 punktéw procentowych nizsze w
krajach z podatkiem liniowym niz w krajach z podatkiem progresywnym (natomiast przy
analizie wszystkich czterech scenariuszy réznica ta wynosi 10 pp.)

*Niemniej, miedzy poszczeg6lnymi krajami z podatkiem liniowym wystepuja réwniez
spore roznice w wysokosci §redniego netto - np. w Rumunii wynosi ono ok. 72%, aw
Czechy - ok. 86% pens;ji brutto

«Jednakze mieszkancy niektorych krajéw z progresywnym systemem podatkowym mogg
cieszy¢ sie srednim wynagrodzeniem netto na poziomie zblizonym do Sredniego netto w
najwyzej uplasowanych krajach z podatkiem liniowym, np. spektakularnym przykladem
jest Cypr (ok. 91%)

PwC



Skladki pracodawcy na ubezpieczenia spoleczne

» Skladki pracodawcy na ubezpieczenia spoleczne stanowig wazny skladnik kosztow
zatrudnienia.

*Francja rysuje sie jako najbardziej kosztowna jurysdykcja z punktu widzenia wylgcznie
kosztow skladek, tj. bez uwzglednienia warto$ci $wiadczen otrzymywanych w zamian.

*W niektorych przypadkach skladki sa nizsze przy wyzszych poziomach dochodéw
(scenariusze 3 i 4). Odzwierciedla to fakt, ze w niektorych krajach czlonkowskich istnieje
ograniczenie podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne.

» Dania ma najnizsze w Europie skladki pracodawcy.

PwC
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' Skladanie zeznan podatkowych w formie
elektronicznej

Objete badaniem kraje,

z wyjatkiem Rumunii,
umozliwiajg skladanie
rocznych zeznan
podatkowych w formie
elektronicznej. Nic sie nie

zmienito w tym zakresie w
porownaniu z poprzednig
edycja raportu
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' Opodatkowanie osob fizycznych w
Unii Europejskiej

Wnioski
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Wnioski

» Generalnie, Srednie
wynagrodzenie netto
mieszkancow
analizowanych krajow
wynosi ok. 76% pensji
brutto

PwC

* Przecietne obcigzenia ¢ Zatem, generalnie,
z tytulu podatku dochéd netto
dochodowego od 0os6b mieszkancow UE
fizycznych stanowia ok. znacznie przekracza
11%, a z tytuhlu kwoty odprowadzane
ubezpieczen na rzecz organow
spotecznych (cze$é podatkowych i na
pracownika) - ok. 13% ubezpieczenia
wynagrodzenia brutto spoleczne
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' Planowane zmiany w najblizszych
latach — wybrane kraje
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Planowane zmiany (1)

» Portugalia — wprowadzenie dodatkowego ,podatku solidarno$ciowego” w wysoko$ci
2.5% dla najlepiej zarabiajacych. Wzrost podatku od zyskéw kapitalowych (z 20% na 25%)
oraz dochodéw z najmu ( z 15% na 16,5%)

 Rumunia — planowane jest zlikwidowanie podatku liniowego

» Slowacja — planowane jest zlikwidowanie podatku liniowego i wprowadzenie
progresywnej skali 19%/25%. Dodatkowo w planach jest podwyzszenie kwoty
ograniczenia podstawy wymiaru skladek ubezpieczeniowych

PwC
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Planowane zmiany (iii

» Francja — rzad planuje wprowadzi¢ 75% stawke podatku PIT dla oséb z gospodarstw
domowych o dochodach ponad 1 mln EUR rocznie. Zwiekszenie o 3% podatku od
dywidend.

» Czechy — wprowadzenie 7% ,,podatku solidarnos$ciowego dla najlepiej zarabiajacych.
Zwiekszenie liniowego podatku dochodowego z 15% do 20%. Zlikwidowanie kwoty
ograniczenia podstawy wymiaru skladek ubezpieczeniowych. Zwiekszenie sktadki
zdrowotnej pracownika z 4,5% do 6,5%.

* Wlochy — wprowadzenie 3% ,,podatku solidarnoSciowego” dla najlepiej zarabiajacych

e Cypr, Slowenia — wprowadzenie dodatkowych, wysokich stawek podatkowych dla
najlepiej zarabiajacych (Cypr 35%, Stowenia 50%)

PwC



Planowane zmiany (it

» Lotwa — stopniowe zmniejszanie podatku PIT (z obecnych 25% do 20% w 2015).
Planowany wzrost ulgi na dzieci.

PwC
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Dane kontaktowe
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l Dziekujemy

This publication has been prepared for general guidance on matters of interest only, and does
not constitute professional advice. You should not act upon the information contained in this
publication without obtaining specific professional advice. No representation or warranty
(express or implied) is given as to the accuracy or completeness of the information contained
in this publication, and, to the extent permitted by law, [insert legal name of the PwC firm], its
members, employees and agents do not accept or assume any liability, responsibility or duty of
care for any consequences of you or anyone else acting, or refraining to act, in reliance on the
information contained in this publication or for any decision based on it.

© 2011 [insert legal name of the PwC firm]. All rights reserved. In this document, “PwC” refers
to [insert legal name of the PwC firm] which is a member firm of PricewaterhouseCoopers
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